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Lớp bồi dưỡng Chính trị hè năm 2016
Câu hỏi: Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố.

Bài viết:
Giáo dục nghề nghiệp, là đào tạo ra những người lao động có tay nghề, trải qua nhiều thay đổi về tổ chức và được quan tâm đầu tư, nhưng vẫn chưa ra khỏi tình trạng bất cập. Nhiều công trình xây dựng phải sử dụng lao động nước ngoài, ngay cả đối với những công việc không đòi hỏi kỹ thuật cao, tất nhiên có khuyết điểm, sai lầm trong quản lý lao động... song không thể không thấy đó là sự yếu kém trong công tác dạy nghề. Chúng ta nói rất nhiều đến việc phân luồng sau trung học cơ sở và sau trung học phổ thông, nhưng đến nay, hằng năm vẫn có nhiều học sinh tốt nghiệp phổ thông chờ chực ở ngưỡng cửa đại học. Rõ ràng, cùng với việc mở mang kinh tế, tạo thêm việc làm, rất cần nâng cấp hệ thống giáo dục nghề nghiệp để đạt chất lượng cao trong đào tạo và có sức thu hút thế hệ trẻ.
Trong mấy năm vừa qua khi các trường hiện có, vẫn thiếu giảng viên có đủ trình độ để bảo đảm chất lượng. Hơn nữa, không ít giáo sư, phó giáo sư vẫn phải “chạy sô”, với số giờ dạy vượt xa mức quy định, khiến không thể có thời gian nghiên cứu khoa học. Bước vào thời kỳ đổi mới, đã từng có chủ trương “mở rộng đầu vào, sàng lọc trong quá trình đào tạo, thắt chặt đầu ra” nhưng rồi quy trình này bị dỡ bỏ và các trường đang thực hiện một quy trình đảo ngược: “thắt chặt đầu vào, đã vào là tốt nghiệp”. 
Với quan điểm “học suốt đời”, “giáo dục cho mọi người” và mong muốn “xây dựng xã hội học tập”, không thể bỏ qua vị trí quan trọng của phương thức giáo dục không chính quy cũng như không thể không giải quyết các vấn đề nổi cộm về xã hội hóa giáo dục. Hiện nay, giáo dục không chính quy vẫn đóng vai trò phần phụ của giáo dục chính quy, cốt tạo cơ hội cho người học lấy văn bằng, chứng chỉ bất chấp yêu cầu chất lượng. 
Rõ ràng, nhất thiết phải cơ cấu lại hệ thống giáo dục chứ không thể chỉ chỉnh sửa một vài bộ phận hoặc một vài mặt nào đó trong công tác giáo dục. Tất nhiên, việc cấu trúc lại hệ thống giáo dục theo mô hình nào phải được tính toán kỹ lưỡng trên cơ sở xác định đúng yêu cầu phát triển kinh tế- xã hội, xu thế phát triển của giáo dục và khoa học- công nghệ, đặc biệt là công nghệ thông tin và truyền thông.
Hiện nay, ngành giáo dục đang chuẩn bị xây dựng chương trình giáo dục mới. Đây là công việc hết sức khó khăn. Bởi vì muốn có chương trình mới cần phải đổi mới quan niệm về sứ mạng và mục tiêu giáo dục, về kiến thức và kỹ năng, về cách dạy và cách học, để chọn ra được những nội dung đích thực là phổ thông, đích thực là cơ bản. Những quan niệm mới không chỉ phù hợp với hoàn cảnh và yêu cầu hiện tại mà còn phải phù hợp với hoàn cảnh và yêu cầu trong tương lai, khi chương trình được triển khai. Muốn thế phải có tầm nhìn xa và dự báo được xu thế phát triển.
Từ những định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của Đảng và Thành phố mà tôi đã được bồi dưỡng, tôi xin rút ra 1 số kinh nghiệm như sau:
1. Đối với nhà trường:

· Về phương pháp dạy và học, cần phải rũ bỏ mọi hình thức áp đặt, thay vào đó, hết sức coi trọng việc bồi dưỡng năng lực tư duy độc lập, sáng tạo cho học sinh. Chỉ có như vậy nhà trường mới đào tạo được những công dân tự tin, tự chủ, tự lập để có trách nhiệm đối với bản thân, gia đình và xã hội. 
· Về nội dung đào tạo đại học, cao đẳng, rất cần loại bỏ những kiến thức lạc hậu, bảo đảm để chương trình, giáo trình cập nhật với những thành tựu mới trong khoa học (cả tự nhiên và kỹ thuật, cả xã hội và nhân văn). 
· Về phương pháp đào tạo, phải lấy tự học là chính, đồng thời tạo cơ hội để sinh viên tham gia các hoạt động nghiên cứu, giải quyết những vấn đề do xã hội đặt ra. “Tôn trọng và phát huy tự do tư tưởng trong hoạt động nghiên cứu, sáng tạo”, cần phải trở thành cốt lõi trong văn hóa ứng xử ở các trường đại học, cao đẳng. Chỉ có thực sự đổi mới một cách căn bản nội dung và phương pháp đào tạo thì các trường đại học và cao đẳng mới đóng góp có hiệu quả vào việc thực hiện chủ trương “phát triển nhanh nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao” và “gắn kết chặt chẽ phát triển nguồn nhân lực với phát triển và ứng dụng khoa học, công nghệ”.
· Hiện nay, việc bồi dưỡng giáo viên (bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng đạt chuẩn, v.v...) thì từ lâu đã có ý kiến cho rằng việc tổ chức và quản lý hoạt động này không được chu đáo và chất lượng rất thấp. Vì vậy, cần quan tâm và chú trọng đến việc bồi dưỡng cho giáo viên như: tổ chức các lớp bồi dưỡng kỹ năng tin học, bồi dưỡng Tiếng Anh theo chuẩn, bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm, bồi dưỡng các lớp chính trị……
· Về việc đào tạo đội ngũ cán bộ - giáo viên – nhân viên có trình độ đạt chuẩn: tổ chức hoặc liên kết đào tạo với các cơ sở trong và ngoài nước tạo điều kiện và khuyến khích cho các giáo viên tham gia học tập nâng cao trình độ và đào tạo đúng chuyên ngành. Ví dụ: liên kết với trường đại học trong và ngoài nước đào tạo trình độ thạc sỹ cho giáo viên tại trường, tiết kiệm chi phí và thời gian tạo điều kiện cho giáo viên học tập dễ dàng.
· Điều gay cấn nhất hiện thời là chuyện thu nhập của đội ngũ cán bộ - giáo viên – nhân viên. Cần có những chính sách đãi ngộ, giúp nâng cao đời sống của cán bộ - giáo viên – nhân viên.
· Muốn thực hiện mục tiêu đào tạo học sinh, sinh viên thành những công dân của một xã hội dân chủ, công bằng, văn minh thì không thể không dân chủ hóa giáo dục, dân chủ hóa nhà trường.
2. Đối với phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp:
· Tham mưu với Ban Giám hiệu về công tác đào tạo, bồi dưỡng cho các giáo viên – nhân viên để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ (đặc biệt là đối với các giáo viên – nhân viên có năng lực phát triển tốt và có độ tuổi trẻ).

· Cầu nối giữa các cán bộ - giáo viên – nhân viên với lãnh đạo nhà trường và các tổ chức Sở, Ban, ngành để thực hiện các hồ sơ, thủ tục đi học, bồi dưỡng trong và ngoài nước.
· Theo dõi và kiến nghị các chế độ chính sách đãi ngộ cho các cán bộ - giáo viên – nhân viên khi được cử đi đào tạo, bồi dưỡng với lãnh đạo nhà trường.
· Theo dõi và đôn đốc các cán bộ - giáo viên – nhân viên tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng để đạt trình độ theo quy định.
3. Đối với cá nhân:

· Chấp hành tốt các nội quy, quy định của cơ quan.
· Nghiên cứu các văn bản, quy định hướng dẫn của các cơ quan Sở, Ban, ngành để thực hiện các hồ sơ cử cán bộ - giáo viên – nhân viên đi đào tạo, bồi dưỡng.
· Hoàn thành các công việc được giao đúng thời hạn.
· Không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn.
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